
自律的な若手を育てるセルフマネジメント研修

発達障がいへの理解と対応研修

権利擁護と虐待防止研修

平成29年9月2日（土）

ケアマネ試験受験対策スタートダッシュ講座　【新規】 平成29年5月13日（土）

平成29年度
介護支援専門員実務研修受講試
験
受験予定者

分野別講習会（福祉分野） 平成29年6月3日（土）

分野別講習会（介護支援分野　2日間） 平成29年7月8・15日（土）

分野別講習会（保健医療分野） 平成29年8月5日（土）

模擬試験・解答解説講座

○ ○

資 格 取 得 支 援 研 修　（介護支援専門員実務研修受講試験受験対策講座）

研 修 名 開 催 日 対 象

○

相談したくなる職員を目指す相談スキル向上研修　【新規】 平成30年2月22日（木）

○ ○

○ ○ ○

平成29年度　佐賀県福祉人材・研修センターの研修について
職員の皆様が施設・事業所の中でステップアップしていくためには、自分自身の役職や経験年数に応じて変化する役割を認識

すること、また部下や後輩への指導力や上司との関係づくり、チーム全体での連携等について考え方やスキルを高めていくこと
は必須であり、その上で業務中において生じる課題や不安等を解決し、より質の高いサービスを行うために、常に自己研鑚を続
けていかれる必要があります。
　本センターでは職員の皆様がより一層スキルアップする機会としてご参加いただけるよう、さらにテーマを拡大し研修を実施
いたします。職員の皆様がステップアップされるための姿勢や考え方、スキルを養い、施設・事業所を背負う人材の育成を目指
す「階層別研修」を研修事業の柱とし、併せて業務において課題や不安となる各テーマ別に知識と対応を学ぶことができる「課
題別研修」を実施することでさらなる成長を促します。
　また「資格取得支援研修」として、介護支援専門員実務研修受講試験の受験希望者に対して「受験対策講座」を実施し、試験
合格に向けた学習のポイントやスケジュールの組み方を学ぶ「スタートダッシュ講座」に始まり、各分野を集中的に学ぶ「分野
別講習会」、直前の実力を確認する「模擬試験・解答解説講座」を通して、合格するための力を養います。

　本センターが実施する研修の特徴は「集合型研修」であり、“種別を横断した内容の研修が多い”ことです。研修を受講する
ことで、新たな知識やスキルを身につけるだけでなく、業務の再確認にも活用できますし、種別を超えた多様な事業所の職員同
士の交流があり、新たな気づきや考え方の習得につながります。また“研修に参加できること”“成長する機会がある”ことは
職員のモチベーションを高め、職場への定着にも効果が期待できます。
　ぜひ、職員の養成・定着を促進するための仕組みをつくる一環として本センターの研修を活用いただければ幸いです。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐賀県福祉人材・研修センター

チームリーダーの伝える力向上研修　【新規】 平成30年2月21日（水） ○

非常災害時の職員対応と救急法研修 日程調整中 ○

新任職員フォローアップ研修 平成29年11月2日（木） 医療知識の基礎研修（高齢者編） 平成29年12月20日（水） ○ ○

○ ○
新任職員研修　① 平成29年6月6日（火）～7日（水）

働き続けたい職場づくりを目指す人材育成力向上研修　【新規】平成30年1月23日（火） ○

新任職員研修　② 平成29年7月4日（火）～5日（水）
後輩のやる気の引き出し方研修　【新規】 平成30年1月17日（水） ○

就職したい施設を目指す採用力・広報力向上研修　【新規】 平成30年1月16日（火）

○ ○

○ ○

医療知識の基礎研修（子ども編） 平成29年12月21日（木） ○ ○ ○ ○

中堅職員フォローアップ研修 平成29年10月27日(金） 平成29年11月30日（木） ○ ○

○ ○

新
任
職
員

■新卒入職後2年以内の職員

■他業界から福祉職場へ入職後2年未満の職員

広い視野と思考力を育てる問題解決能力向上研修 平成29年12月18日（月） ○ ○ ○

中堅職員研修 平成29年5月29日（月）
認知症と精神疾患の理解と対応研修 平成29年12月12日（火） ○ ○

会議を実り多いものに変える会議活性化研修　【新規】 平成29年12月5日（火）

○ ○

○ ○

心も表情も明るくするメイクセラピー研修　【新規】 平成29年12月4日（月） ○ ○ ○ ○

○ ○

平成29年11月7日（火） ○ ○

中
堅
職
員

■新任期間を終え、主任や係長等の指導的職員に昇
進する前の一般職員
（担当業務を独力遂行が可能なレベルの職員）

職員を組織で守るストレスケア研修 平成29年10月31日（火）

中堅職員スキルアップ研修　【新規】 平成30年2月8日（木）
平成29年11月24日（金） ○ ○ ○ ○

レクリエーション研修（子ども編） 平成29年11月29日（水） ○ ○

○ ○

指導的職員研修 平成29年6月14日（水） 平成29年10月24日（火） ○ ○コンプライアンスとハラスメント研修

○ ○
指導的職員フォローアップ研修 平成29年10月20日（金）

非常災害時の備蓄食の管理と活用法研修　【新規】 平成29年8月31日（木） ○ ○ ○ ○

指
導
的
職
員

■現に主任・係長等の役職を担うチーム・
部署のリーダー的職員

■今後主任や係長等のチーム・部署のリー
ダー的役割を担うことが想定される中堅職
員

効率的に効果を生みだす業務改善研修 平成29年7月24日（月） ○

レクリエーション研修（高齢者編） 平成29年9月26日（火） ○ ○

根拠のある記録の書き方研修 平成29年6月15日（木） ○ ○

管
理
職
員

■現に部課長等の管理職とし
て従事している職員

■今後管理職の役割を担うこと
が想定される指導的職員

研 修 名 開 催 日

管理職員研修 平成29年6月8日（木）

○ ○

○ ○ ○ ○

苦情を未然に防ぐためのクレーム予防研修 平成29年5月31日（水） ○ ○

施設の印象を決める接遇能力向上研修 平成29年5月26日（金）

○ ○

業務中のリスク回避のためのリスクマネジメント研修 平成29年5月22日（月） ○ ○ ○

職員の士気を高める人事評価力向上研修　【新規】 平成29年4月25日（火）

平成29年度　佐賀県社会福祉協議会　福祉人材・研修センター　研修計画
階 層 別 研 修 課 題 別 研 修

研 修 名 開 催 日
対 象

新 任 中 堅 指 導 管 理


